
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

                         

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

令和 5 年度  鴛泊小学校の教育  

めざす学校像 

学校経営の重点 

「 学 び 」 で 未 来 を 創 造 す る 

他者と協働し、 

より良い生き方を考えられる児童 

１ 落ち着いた授業・学校

生活の実現、継続 

 

２ 「許されないこと(いじ

め)」の防止、「情報モラ

ル」の醸成 

 

３ 地域・社会に学び、参画

できる鴛小生の育成 

子どもの未来を保障する学校経営・運営 保護者・地域との協働体制の構築と 

児童生徒に適した小中一貫教育、異校種間連携 

 

 

生徒指導の機能をいかした指導の充実 

１ 児童の学びを保障す
る学習環境と安心安
全な学校運営の工夫・
改善 

 
２ 教職員の資質・能力の

向上、学校力の向上 
 
３ 「新しい時代に必要な

資質・能力」の育成、
学力・体力向上を図る
授業改革 

 

１ 地域の教育力に責任をも

つ教職員としての自覚の

もとに進める鴛中・保育

所・利小・地域との連携 

 

２ 子育ての悩みを語り合

える学級 PTAづくり 

 

１ 資質・能力を育成する授

業を推進するための働

き方改革の徹底 

 

２ 「利尻富士町アクション

プランⅡ」「道ガイドラ

イン」を踏まえた取組の

実施 

地域の方が 教職員が 保護者が 子どもが 

教職員の働き方改革の推進 
 

地域・社会に学び、 

参画できる児童 

心身が健康で、 

ねばり強く努力できる児童 

主体的に学び、確かな資質・能力 

を身に付けた児童 


